/ ' INSTITUTO DE BELAS ARTES VALE DO UMA

ESTATUTO

Capitulo | - Da Denominacéo, da Sede, Duragio e Finalidade.
Artigo 1°

O INSTITUTO DE BELAS ARTES VALE DO UNA a seguir denominado por IBAVALE, ¢
uma associagao civil de direito privado, de carater social, educacional, artistico e cultural
sem fins lucrativos, de duragéo indeterminada, regida pelo presente Estatuto e pelas demais
disposigcdes legais que |he forem aplicadas, com sede administrativa e foro na cidade de
Palmares, Estado de Pernambuco, a Rua do Mauriti, n° 374, Centro, CEP 55540-000.

§1° - A Entidade n&o promovera a distribuicdo de lucros ou dividendos; nac
concedera beneficios ou vantagens pessoais aos seus dirigentes e respectivos conjuges
companheiros e parentes colaterais ou afins até o terceiro grau, assim como as pessoas
juridicas das quais as pessoas mencionadas nesse paragrafo sejam controladores ot
detenham mais de 10% (dez por cento) das participagdes societarias.

§2° - O exercicio dos cargos da Diretoria Executiva sera remunerado. C
exercicio dos cargos dos Conselhos Consultivo e Fiscal ndo sera remunerado, excetc
quando os conselheiros prestarem servigos especificos para a Associacdo, hipétese em que
a remuneragao correspondera aos valores praticados pelo mercado na regiac
correspondente & area de atuagao.

§3° - Os recursos auferidos pela entidade serdo aplicados integralmente nc
Pais e exclusivamente na manutencéo de seus objetivos institucionais.

Artigo 2°

O IBAVALE tem como objetivos principais:

<

2.1 - Formagdo e capacitagdo de artistas e arte educadores nas areas de artes

visuais, animacao e empreendedorismo cultural;

2.2 - Promogéo da cultura, defesa e conservagéao do patriménio histérico e artistico:

2.3 - Promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia

: e de outros valores universais;

) 20 2.4 - Promogao do voluntariado;

Qg ~ 2.5 - Desenvolver atividades em parceria com os governos federais, estaduais e
municipais para complementagdo da educacdo artistica, desenvolvimento das
aptidées e talentos entre os alunos da rede publica e a comunidade em geral;

2.6- Organizar e participar de seminarios, eventos e congressos com o objetivo de
aperfeicoar.
e divulgar a arte e a cultura;
2.7- Desenvolver atividades em parceria com as associagées, entidades de classes e
instituicoes de ensino, atelié de artistas e pessoas fisicas para a disseminacgéo dos
saberes da arte e da cultura;

. 2.8- Desenvolver atividades de produgao, comércio e servicos de arte, educagéo e

C// /  cultura para permitir a geragéao de recursos a serem utilizados visando os segmentos
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mais carentes da sociedade, elevando os niveis educacionais e culturais;

2.9- Promover projetos com recursos proprios ou advindos de convénios ou outras
formas juridicas possiveis;

2.10- Promover a preservag¢ao do meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel.
2.11 — Publicar e executar servigos graficos e editoriais como atividade meio para
consecugao de seus objetivos de pesquisa, divulgagao e captagcao de recursos.

Artigo 3°

Dentro das atividades do IBAVALE fica proibido qualquer tipo de preconceito ou
discriminagéo relativo a cor, sexo, raga, credo religioso, classe social, concepgao politico-
partidaria ou filosofica, nacionalidade, em suas dependéncias ou em seu quadro de
associados.

Artigo 4°

O IBAVALE podera aceitar auxilios, contribuicdes ou doacdes, depois de examinados e
aprovados pela Diretoria Executiva, bem como firmar convénios nacionais ou internacionais
com organismos ou entidades publicas ou privadas, contanto que nao impliqguem em sua
subordinagdo a compromissos e interesses que conflitem com seus objetivos e finalidades
ou arrisquem sua dependéncia.

Artigo 5° - Diz respeito ao patriménio da entidade.

O material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos adquiridos ou recebidos
pelo IBAVALE através de convénios, projetos ou similares, sdo bens permanentes da
sociedade e inalienaveis, salvo autorizagdo em contrario expressa pela Assembléia Geral de
Associados.

Capitulo Il - Da Constituicao Social
Artigo 6°

A associagao sera formada de um numero ilimitado de associados, que se disponha a viver
os fins da associagéo, nao respondendo pelas obrigagcdes sociais do IBAVALE.

Artigo 7°
A Entidade tera as seguintes categorias de associados:

7.1 - associado fundador, 7.2 - associado efetivo, 7.3 - associado contribuinte, 7.4 -
associado institucional, 7.5 - associado voluntario, 7.6 - associado benemérito, 7.7 -
'ZQw }JZ' associado patrocinador, 7.8 - associado internauta.
>

Art. 7°, §1° - E associado fundador pessoa fisica presente na Assembléia Geral de
constituicdo, ou que venha associar-se no prazo maximo de dez (10) dias corridos apos a
Assembléia Geral de constituigcdo, que venha a pagar anuidades.

Art. 7°, §2° - E associado efetivo todo associado contribuinte, que tenha participado das
atividades do IBAVALE, por prazo nao inferior a trés (3) anos consecutivos, sem sangdes
administrativas, o qual sera convidado a compor a categoria, a convite da Diretoria Executiva
e aprovado em Assembléia Geral e que venha a pagar anuidades.

. J{g@




Art. 7°, §3° - E associado contribuinte, pessoa fisica ou juridica, que venha a solicitar sua
adesao apos Assembléia Geral de constituicdo e que venha a pagar anuidades.

Art. 7°, §4° - Sao associado institucional todas as pessoas juridicas e entidades do terceiro
setor que venham a formar parcerias ou trabalhos em conjunto, com sede no Brasil ou em
outros paises, estando isento do pagamento de anuidades.

Art. 7°, §5° - E associado voluntario, pessoa fisica que venha a compor os Servigos:
voluntariados do IBAVALE, no desenvolvimento de suas atividades, estando isento de
pagamento das anuidades.

Art. 7°, §6° - E associado benemérito, pessoa fisica ou juridica que tenha prestado servigos
relevantes para o IBAVALE, a juizo da Diretoria Executiva, ad referendum da Assembléia
Geral, quer seja por atividade de voluntariado, ou através de doagdes e contribuicées,
estando isento de pagamento de anuidades.

Art. 7°, §7° - E associado patrocinador, pessoa juridica que patrocina as atividades do
IBAVALE , de forma constante ou periddica e que venha a pagar anuidades.

Art. 7°, §8° - Uma pessoa podera participar de mais de uma categoria de associado
simultaneamente.

Art. 7°, §9° - Todos os associados na forma de pessoas juridicas fardo se representar
através de pessoa fisica indicada pela mesma.

Artigo 8°
Da admissao, suspensao, exclusao e demissao.

Art. 8°, §1° - Para admissao do associado, devera ser preenchida uma ficha cadastral, a qual
sera analisada pela Diretoria Executiva e uma vez aprovada, sera informado do seu nimero
de matricula e categoria a que pertence.

Art. 8°, §2° - O convite para efetivar o associado contribuinte serd em forma de avaliagéo,
sendo encaminhado pela Diretoria Executiva e homologado pela Assembléia Geral, ao ter
cumprido o prazo de trés (3) anos de associado, conforme tenha atendido o artigo 7°, §2° do
presente estatuto.
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Art. 8°, §3° - Quando um associado infringir o presente estatuto ou exercer atividades que
comprometa a ética, moral ou aspecto financeiro do IBAVALE, o mesmo sera passwel de
sang¢des da seguinte forma:

@wb o Art. 8° 8§4° 1- adverténcia por escrito, Art. 8°, §3° 2 - suspens&do dos seus direitos por
tempo determinado, Art. 8°, §3°3 - exclusao do quadro de associado.

Art. 8° §5°- A adverténcia, por escrito, sera elaborada pela Diretoria Executiva, com aviso de
recebimento, informando o motivo.

Art. 8°, §6°- Ocorrendo repetigdo do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos, por
um prazo n&o superior a cento e cinquenta (150) dias corridos, pela Diretoria Executiva, com

exposi¢cao de motivos.
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Art. 8° §7° - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de doze
(12) meses corridos, o associado sera conduzido pela Diretoria Executiva para pautar junto a
Assembléia Geral Extraordinaria, sugerindo a sua exclusao.

Art. 8° §8° - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdo, o mesmo tera
direito de defesa na Assembléia Geral.

Art. 8°, §9° - O associado excluido, podera retornar ao quadro de associado, apds trés (3)
anos de afastamento.

Art. 8°, §10° - Para demissdo espontanea do associado basta o encaminhamento de uma
correspondéncia dirigida a secretaria do IBAVALE, pelo mesmo, com a solicitacdo do seu
afastamento temporario ou definitivo.

Artigo 9°
Dos direitos e deveres do associado
Art. 9°, §1° - Sao direitos do associado:

Art. 9°, §1° 1 - frequentar a sede do IBAVALE, Art. 9°, §1° 2 - usufruir os servigos
oferecidos pelo IBAVALE Art. 9°, §1°, 3 - participar das Assembléias Gerais, Art. 9°, §1°, 4 -
manifestar sobre os atos, decisdes e atividades do IBAVALE, Art. 9° §1°, 5 - aos
associados fundadores e efetivos, pessoas fisicas de candidatarem-se, Art. 9°, §1° 6 -
acesso ao material informativo, biblioteca e demais produtos e servigos.

Art. 9° §2° - Sao deveres do associado:;

Art. 9° §2° 1 - acatar as decisbes das Assembléias Gerais, Art. 9°, §2°, 2 - atender aos
objetivos do IBAVALE, Art. 9° §2° 3 - zelar pelo nome do IBAVALE, Art. 9° §2° 4 -
participar das atividades do IBAVALE, Art. 9°, §2° 5 - contribuir com apresentacdo de
propostas para desenvolvimento da instituicdo, com apresentacéo de projetos e programas,
Art. 9° §2° 6 - n&o usar a estrutura para beneficio proprio, Art. 9°, §2° 7 - acatar as
decisbes e diretrizes da Diretoria Executiva.

Art. 9°, §3° - Os associados fundadores e efetivos, poderao pleitear cargos eletivos, desde
que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

X

Art. 9° §4° - Os associados poderao formar grupos de trabalho independentes da estrutura
administrativa, para desenvolver atividades como: Art. 9°, §4°, 1 - servicos de voluntariado,
Art. 9°, §4°, 2 - realizagao de eventos de confraternizagao, Art. 9°, §4°, 3 - grupos de estudos

10 "e pesquisas, Art. 9°, §4°, 4 - demais atividades de interesse dos associados.
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Capitulo Il - Da Administragao

Artigo 10°

O IBAVALE é composto dos seguintes 6rgéos para sua administracao;

10.1 - Assembléia Geral;
10.2 - Diretoria Executiva;

/
| 10.3 - Conselho Consultivo: REG’ST%O z&x@
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10.4 — Conselho Fiscal;
10.5 - Departamento;

Artigo 11°

As Assembleias Gerais poderao ser ordinarias ou extraordinarias, sendo o érgéo supremo
de decisédo do IBAVALE e sera constituida pelos associados fundadores e efetivos.

Artigo 12°

A Diretoria Executiva € constituida de quatro (4) cargos, com mandato de trés (3) anos,
podendo ser reeleitos.

Artigo 13°

O Conselho Consultivo & formado por (7) sete membros, associados ou n&o, escolhidos pela
Assembleia Geral de associados.

Artigo 14°

O Conselho Fiscal € composto de trés (3) membros eleitos entre os associados fundadores
e efetivos, com mandato de trés (3) anos, podendo ser reconduzidos.

Artigo 15°

Os Departamentos serdo constituidos de projetos e programas, constituindo em trabalhos,
podendo ser composto por associados ou contratados, conforme as atividades, sendo
coordenado sempre por um associado.

Capitulo IV — Da Assembléia Geral.

Artigo 16°

A Assembléia Geral Ordinaria, ocorrera sempre no primeiro trimestre cada ano.

Artigo 17°

Compete a Assembléia Geral Ordinaria; 18.1 - eleger membros da Diretoria Executiva e dos
Conselho Consultivos e Fiscal, 18.2 - aprovar planos de trabalho, 18.3 - aprovar balango e
contas.

Artigo 18°

A Assembleia Geral Extraordinaria podera reunir-se quantas vezes necessarias, sempre que
o assunto for de interesse do IBAVALE.

Artigo 19°

Compete a Assembléia Geral Extraordinaria: 20.1 - discutir assuntos referentes a bens e
patriménios, 20.2 - dissolugdo da entidade, 20.3 - alterar ou reformar o presente estatuto,

20.4 - demais assuntos de relevancia.
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Artigo 20°

As convocagdes das Assembléias Gerais poderdo ser realizadas da seguinte forma: 21.1 -
por publicagéo na imprensa local, com antecedéncia minima de trés (3) dias corridos: 21.2 -
por meio de circular entre os associados com antecedéncia de cinco (5) dias corridos: 21.3 -
por fixagdo do edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia de 10
(dez) dias corridos.

Artigo 21°

As deliberagbes das Assembléias Gerais poderao ser da seguinte forma, quando n&o houver
exigéncia de quorum especial: 22.1 - na primeira convocagdo com minimo de metade mais
um dos associados em pleno gozo dos seus direitos; 22.2 - na segunda convocagao meia
hora depois, com qualquer nimero de associados; 22.3 — quando de alteragdes estatutarias
ou destituicao de administradores, serd necessario em primeira convocagdo um minimo de
metade mais um. Na segunda convocacgéo sera necessario um minimo de um terco (1/3) dos
associados, com uma aprovagdo minima de dois tergos (2/3) dos presentes em pleno gozo
dos seus direitos.

Paragrafo unico: Para as deliberagdes de destituir os administradores e alterar os estatutos
€ exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a assembléia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas convocagdes seguintes.

Artigo 22°

No edital de convocagdo das Assembléias Gerais devera conter: 23.1 - data da Assembléia
Geral; 23.2 - horario da Assembléia Geral; 23.3 - local com endereco completo; 23.4 - pauta
da Assembléia Geral.

Artigo 23°

As Assembleias Gerais poderdo ser convocadas pelos: 25.1 - Diretoria Executiva; 25.2 -
Conselho Fiscal; 25.3 - por um quinto (1/5) de associados de pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 24°

Quando da votagéo de uma pauta em Assembléia Geral, todos os associados poderao
participar, sendo que as regras de votagdo serdo definidas no regimento interno.

Paragrafo unico: Quando da realizagdo da Assembléia Geral, estara disponivel uma
listagem de associados com direito de voto.

s %Aé,[\rtigo 25°

f

L

As Assembléias Gerais seréo abertas a participagdo de todos os associados, sem restricoes,
inclusive com direito de manifesto, mas o direito ao voto sera definido em regimento interno.

Capitulo V — Da Diretoria Executiva

Artigo 26° QE ’,58'{' DO

A Diretoria Executiva € composta dos seguintes cargos: 2
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26.1 — Presidente;
26.2 — Vice-Presidente;
26.3 — Secretario;
26.4 - Tesoureiro.

Artigo 27°

Os membros da Diretoria Executiva seréo eleitos entre os associados fundadores e efetivos, .
pessoa fisica, com pleno gozo dos seus direitos, com mandato de trés (3) anos e com direito
as reeleigoes.

Artigo 28°

Compete a Diretoria Executiva: 30.1 - representar o IBAVALE nos seus atos; 30.2 -
convocar assembléias; 30.3 - constituir, unificar e dissolver departamentos; 30.4 - montar
planos de trabalho; 30.5 - administrar o IBAVALE; 30.6 — cumprir e fazer cumprir
rigorosamente o estatuto, o regimento interno e as decisdes da Assembléia Geral; 30.8 —
Elaborar e aprovar o regimento interno o qual normatizara os dispositivos estatutarios e os
sistemas administrativo-organizacional e financeiro-contabil, bem como a administragao de
recursos humanos, materiais, tecnolégicos e logisticos do IBAVALE.

Artigo 29°

Compete ao Presidente; 29.1 - representar o IBAVALE; 29.2 — convocar e presidir reunides
e assembléias; 29.3 - assinar documentos, recebimentos e pagamentos; 29.4 - administrar o
IBAVALE, em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva; 29.5 — contratar e
demitir funcionarios; 296 - reunir-se com os Departamentos para avaliagdo e
acompanhamento permanente de suas atividades; 29.7- organizar os planos de trabalhos e
gerenciar a execugdo dos projetos e programas do IBAVALE; 29.8- buscar formas de
atualizagdes; 29.9 — dimensionar a estrutura administrativa da Diretoria Executiva conforme
o volume de atividades a ser administrada, podendo variar em fungdo do numero de
Departamentos, programas e projetos; 29.10 — cumprir e fazer cumprir rigorosamente o
estatuto, o regimento interno e as decisbes da Assembleia Geral, 29.11 — Aprovar o
regimento interno.

Artigo 30°

L33

Compete ao Vice-Presidente; 30.1 - substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimento;
30.2 - executar as atividades de planejamento, coordenagao e controle dos projetos e
programas do IBAVALE; 30.3 — executar as demais atividades definidas no reglmento
interno.

s zﬁ ‘Artigo 31°

Compete ao Secretario; 31.1 - secretariar reunides e assembléias; 31.2 - manter sobre sua
guarda os livros do IBAVALE; 31.3 — administrar o arquivamento dos documentos e
correspondéncias; 31.4- executar os servicos de suporte, logistica e administragdo de
pessoal; 31.5 - substituir o Vice-Presidente e o Tesoureiro nas suas faltas ou impedimentos;
31.6 — executar as demais atividades definidas no regimento interno.

Artigo 32°

———

j Compete ao Tesoureiro; 32.1 - executar as fungdes de Tesoureiro; 32.2 - organizar a
; w contabilidade e as financas; 32.3 - montar o balanco anual e os balancetes; 32.4 - substituir
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o Secretario nas suas faltas ou impedimento; 32.5 — assinar em conjunto com o Presidente
as liberagbes de pagamentos; 32.6 — executar as demais atividades definidas no regimento
interno.

Capitulo VI — Do Conselho Consultivo
Artigo 33°

O Conselho Consultivo € composto de sete (7) membros escolhidos entre pessoas da
comunidade com notério saber e moral ilibada, pessoa fisica, podendo ser residente e
domiciliado em qualquer municipio de Pernambuco, com mandato sem prazo determinado,
podendo ser substituido a qualquer tempo a pedido ou a critério da Assembleia Geral. Sua
organizagéo podera ser composta de; 33.1 — Presidente; 33.2 - Vice-Presidente; 33.3 -
Secretario.

Artigo 34°

Compete ao Conselho Consultivo: 34.1 aprovar a proposta da Diretoria Executiva no
tocante a prioridades e linhas gerais orientadoras das atividades da IBAVALE, sua
implementacéo e divulgagao; 34.2 apreciar a proposta da Diretoria Executiva referente aos
planos de trabalho anuais e plurianuais e seus respectivos orcamentos, encaminhando suas
conclusbes e recomendagodes a administracdo da IBAVALE, 34.3 aprovar o relatério anual
de gestédo da IBAVALE e a respectiva execucéo financeira e orgamentaria;, 34.4 apreciar
propostas referentes a alteragdes do estatuto e do regimento interno da . 34.5 - manifestar
sobre planos de trabalho e todos os assuntos que lhe sejam submetidos por quaisquer
membros da Diretoria Executiva.

Artigo 35°

Ao Presidente do Conselho Consultivo, compete: 35.1 - presidir reunides, 35.2 - assinar
documentos relativos aos pareceres do Conselho Consultivo, 35.3 - representar o Conselho
Consultivo perante a Diretoria Executiva.

Artigo 36°
Ao Vice-Presidente do Conselho Consultivo compete: 36.1 - substituir o Presidente do
Conselho Consultivo nas faltas e impedimentos,

o R

Artigo 37°

Ao Secretario compete: 37.1 - substituir o Vice-Presidente do Conselho Consultivo, nas
faltas e impedimentos, 37.2 - manter sobre sua guarda os livros e documentos reldtivos ao
Conselho Consultivo.

f_al,ué 3-#.)@?&(
Capitulo VIl - Do Conselho Fiscal

Artigo 38°

O Conselho Fiscal € composto de trés (3) membros eleitos entre os associados fundadores
e efetivos, pessoa fisica, em pleno gozo dos seus direitos, com mandato de trés (3) anos,
com direito a reeleigdes, sendo composto de; 33.1 — Presidente; 33.2 - Vice-Presidente:
33.3 - Secretario.




Artigo 39°

Compete ao Conselho Fiscal: 34.1 - fiscalizar os balancetes e balangos anuais, 34.2 -
manifestar sobre alienagédo e venda de bens e patriménios, 34.3 - convocar reunides e
assembleias, 34.4 - manifestar sobre conduta dos associados. 34.5 - manifestar sobre
planos de trabalho.

Artigo 40°

Ao Presidente do Conselho Fiscal, compete: 35.1 - presidir reunides e assembléias, 35.2 -
assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal, 35.3 - representar o
Conselho Fiscal perante a Diretoria Executiva.

Artigo 41°

Ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal compete: 36.1 - substituir o Presidente do Conselho
Fiscal nas faltas e impedimentos, 36.2 - secretariar as reunibes e assembleias, 36.3 -
priorizar a avaliagcao de agdes administrativas,

Artigo 42°

Ao Secretario compete: 37.1 - substituir o Vice-Presidente do Conselho Fiscal, nas faltas e
impedimentos, 37.2 - manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho
Fiscal.

Artigo 43°

O Conselho Fiscal podera sugerir a contratagédo de servigos de terceiros para realizar
auditoria, assessoria ou consultoria para fornecer relatérios de avaliagdo dos programas,
projetos e aspectos contabil e financeiro, desde que aprovado previamente pela Assembléia
Geral no que se refere aos recursos a serem gastos.

Capitulo VIl - Dos Departamentos
Artigo 44°
A constituicdo, dissolugdo ou fusdo dos Departamentos € de competéncia da Diretoria

Executiva, e serdo propostos baseado nos procedimentos, planos de trabalho e das
interfaces dos projetos e programas.

¥

) Artigo 45°
s 1Z//5'(u
Os Departamentos poderdo montar suas estruturas administrativas conforme suas
necessidades e capacidade financeira do IBAVALE, com aprovagdo prévia da Diretoria
Executiva.

Artigo 46°

Cada Departamento devera elaborar seu plano de trabalho e submeté-lo a Diretoria
Executiva anualmente.

Paragrafo Unico - Quando da proposigcao de alteragdo do plano de trabalho aprovado, o
mesmo devera ser comunicado imediatamente a Diretoria Executiva, para validacdo da
alteragéao do mesmo.
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Artigo 47°

Cada Departamento deverd indicar dois (2) membros, sendo um coordenador e outro
secretario, para condugdo dos trabalhos, sendo os mesmos, representantes do
Departamento perante a Diretoria Executiva.

Artigo 48°

O Departamento poderd remunerar seus dirigentes e participantes, conforme definido
antecipadamente no plano de trabalho aprovado pela Diretoria Executiva.

Artigo 49°

Os Departamentos terdo seus regimentos internos ou regras de trabalhos, os quais deverao
ser aprovados pela Diretoria Executiva.

Artigo 50°

Cada Departamento tera autonomia administrativa e financeira, obedecendo ao presente
estatuto, as normas do departamento, aos limites orcamentarios aprovados pela Diretoria
Executiva e as demais atividades definidas no regimento interno.

Artigo 51°

Os Departamentos deverao se reunir periodicamente com a Diretoria Executiva, para
avaliagao dos trabalhos, projetos e programas.

Artigo 52°

Caso a administragdo do Departamento nao atenda a contento os objetivos do IBAVALE e
as propostas formuladas para sua constituicdo, a Diretoria Executiva podera nomear um
interventor por periodo determinado.

Capitulo IX — Do Processo Eletivo

Artigo 53°

o X

Os cargos eletivos para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal, sdo exclusivos dos
associados fundadores e efetivos, pessoas fisicas, que estejam em pleno gozo dos seus
direitos.
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Artigo 54°

A eleicao ocorrera em Assembléia Geral ordinaria da seguinte forma: 67.1 - sero indicados
dois membros entre os presentes para conducgdo da Assembléia Geral de eleicdo que nao
sejam candidatos, 67.2 - um dos membros sera o presidente da mesa e outro o secretario.
67.3 - para cada chapa candidata, sera destinado um periodo para apresentagdo da sua
plataforma de trabalho. 67.4 - a votag&do sera secreta, para todos associados de pleno gozo
dos seus direitos, 67.5 - os votos serao depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa
do presidente, 67.6 - encerrada a votacgéo, sera realizada a contagem dos votos, 67.7 - apos
a contagem sera proclamada a chapa eleita.
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Artigo 55°

As chapas candidatas, deverdo inscrever-se de forma completa, com seus respectivos
nomes e cargos em duas vias, protocoladas junto a secretaria do IBAVALE, com
antecedéncia minima de um (1) dia corrido da Assembléia Geral de eleigao.

Artigo 56°

Para impugnacao da chapa, a mesma devera ser realizada por escrito até dois (2) dias
corridos ap6s a Assembléia Geral e devera ser protocolado junto a secretaria do IBAVALE.

Artigo 57°

A solicitagdo da impugnagdo sera encaminha para Conselho Fiscal ou comissao
especialmente constituida para tal finalidade.

Paragrafo unico - A comisséao tera o prazo maximo de cinco (5) dias corridos para fornecer
0 parecer sobre a solicitagdo da impugnacgao.

Artigo 58°

Ocorrendo a impugnacdo, serd prorrogado automaticamente o mandato da gestdo em
exercicio, até a nova Assembléia Geral de eleicao.

Artigo 59°

Ocorrendo a impugnagéo, devera ser realizada uma nova Assembléia Geral Extraordinaria
no prazo maximo de cento e cinquenta (150) dias corridos.

Artigo 60°

A posse da chapa eleita, ocorrera, apds quinze (15) dias corridos a data da Assembléia
Geral de eleigao.

Capitulo X — Da Receita e Patriménio

Artigo 61°

L33

Constituem receitas do IBAVALE; 61.1 - contribuigcbes de pessoas fisicas e juridicas, 61.2 -
anuidades, 61.3 - auxilios, contribuicdes e subvengdes de entidades ou diretamente da

a%;,( Unido, Estado, Municipio ou autarquias,61.4 - doagdes e legados, 61.5 - produtos de
operag;ao de credito, internas e externas para financiamento de suas atividades, 61.6 -
rendas em seu favor constituido por terceiros, 61.7 - receitas de prestagao de servigos, 61.8-
receitas de comercializagéo de produtos e servigos, 61.9 - juros bancarios e outras receitas
financeiras, 61.10- receitas de produgédo, 61.11 - renuncia e incentivo fiscal, 61.12 - recursos
internacionais.

Artigo 62°

Todas as receitas serao destinadas a manutencao dos objetivos do IBAVALE.
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Artigo 63°

O patriménio do IBAVALE sera constituido de bens identificados em escritura publica, que
vierem a receber por doagéao, legados e aquisigdes, livres e desembaracgadas de 6nus.

Artigo 64°

A contratagcdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou através de -
particulares, que venha a agravar de 6nus sobre patriménio do IBAVALE, dependera de
aprovagao do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

Artigo 65°

As Filiais poderéao realizar controles independentes da sua contabilidade, devendo o mesmo
ser conciliado mensalmente, até o decimo (10) dia do més subseqliente com a contabilidade
do IBAVALE.

Capitulo Xl — Dos Livros

Artigo 66°

O IBAVALE mantera os seguintes livros; 66.1 - livro de presenca das assembléias e
reunides,66.2 - livro de ata das assembléias e reuniées,66.3 - livros fiscais e contabeis, 66.4
- demais livros exigidos pelas legislagdes.

Artigo 67°

Os livros poderéo ser confeccionados através de folhas soltas numeradas e arquivadas.

Artigo 68°

Os livros estaréo sobre a guarda do Secretario do IBAVALE, devendo ser vistados pelo
Presidente da Diretoria Executiva e pelo Presidente do Conselho Fiscal.

Artigo 69°

Os livros estardo na sede do IBAVALE, sendo disponibilizados para os associados em
geral.
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i Capitulo XII - Das Disposi¢oes Gerais
7Quu> f/ﬂ'/!
Artigo 70°

Os associados n&do respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigagdes da
entidade.

Artigo 71°
Os cargos da Diretoria Executiva serdo remunerados. Os cargos dos Conselhos Consultivo
e Fiscal ndo serdo remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por

parte de seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo, bonificacdo ou
1, vantagens, pelos cargos exercidos no Conselho Fiscal do IBAVALE.
|/ ;
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Artigo 72°
O exercicio financeiro e fiscal do IBAVALE coincidira com o ano civil.
Artigo 73°

Para extingdo do IBAVALE, o processo consistira em: 73.1 - convocar uma Assembléia
Geral extraordinaria especialmente para extingdo com antecedéncia minima de trinta (30) -
dias corridos, pela imprensa local, 73.2 - deliberar com dois tergos dos presentes, 73.3 - com

a resolugéo da extingéo, o patriménio e os bens, satisfeitas as obrigacoes, serdao destinados
a uma instituicado enquadrada como determinado na lei federal n° 9.790/99.

Artigo 74°

Em casos constatados de problemas de conduta ética do associado ou mau uso do nome da
instituicao, a Diretoria Executiva podera propor a formagéo de uma comisséo de sindicancia,
formado pelos associados, como minimo de cinco (5) membros, para analise da situacédo e
fornecer pareceres para decisdo administrativa.

Paragrafo unico: A comisséo terd o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentacdo
dos pareceres, apds a sua constituicao.

Artigo75°

Atendido o dispositivo do artigo 3°, da lei federal n°® 9.790/99, de 23/03/99, para qualificar
como organizagao da sociedade civil de interesse publico, fica regido pelo presente estatuto
a seguinte norma: 75.1 - observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, 75.2 - adogao de praticas de gestao
administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva,
de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo
processo decisoério,75.3 - constituicdo do Conselho Fiscal ou 6rgdo equivalente, dotado de
competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre
as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para o organismo superior do
IBAVALE, 75.4 - em caso de dissolugdo o patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da lei federal, preferencialmente que tenha mesmo objetivo
social do IBAVALE, 75.5 - na hipdtese do IBAVALE, perder a qualificagio instituida na lei
federal, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquiridos com recursos publicos durante
0 periodo em
que perdurou aquela qualificagéo, sera transferida a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da lei federal, 75.6 - possibilidade de instituir remuneragédo para os dirigentes do
IBAVALE que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam
s Tediat servigos especificos, respeitados, em ambos casos os valores praticados no mercado, na
regiao correspondente a sua area de atuagéo, 75.7 - como normas de prestagéo de contas a
serem observadas pelo IBAVALE, ficam determinadas no minimo: a - observancia dos
principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade, b -
publicagdo do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com o resumo das
atividades, certidao negativa de débitos do INSS e FGTS, bem como colocar a disposicédo do
publico em geral, ¢ - quando da firmagdo de termos de parceria, serdo obedecidas as
instru¢cdes do decreto federal n® 3.100/99 de 30/06/99.

i

/ Artigo 76°

O IBAVALE aplicara suas rendas, recursos e eventual resultado operacional integralmente
no territoério nacional e na manutencao e no desenvolvimento de seus objetlvos
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Artigo 77°

A sessao de uma assembléia, uma vez instalada, podera ser prorrogada para outra data,
sem a necessidade de nova convocagéo, desde que aprovado pelos presentes.

Artigo 78°

Quando da vacancia nos cargos da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, devera ser -
complementada a nomeagao na Assembléia Geral subsequente.

Capitulo XIll - Das Disposi¢oes Finais

Artigo 79°

O presente estatuto entrara em vigor apds a necessaria aprovacgao e &/ partir da data de seu

registro e arquivamento no Cartério competente, nos termos da lei.
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